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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


РАСПОРЯЖЕНИЕ
«25» августа 2014г.  № 34
пос. Томинский

О дополнительных обязанностях специалиста 

Администрации Томинского сельского поселения, 

ответственного за ведение кадрового учета,

личных дел муниципальных служащих и работников

Администрации Томинского сельского поселения,
обязательном участии граждан в комиссионном рассмотрении

вопросов их трудоустройства после увольнения 

с муниципальной службы
В соответствии с Указом Президента РФ от 23.06.2014г. №453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 

1. Дополнить должностные обязанности специалиста Администрации Томинского сельского поселения, ответственного за ведение кадрового учета, личных дел муниципальных служащих и работников Администрации Томинского сельского поселения, обязанностями по подготовке, в предусмотренных законом случаях, мотивированных письменных заключений о соблюдении гражданином, ранее занимавшим должности муниципальной службы Томинского сельского поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Внести соответствующие изменения в правовые акты органов местного самоуправления Томинского сельского поселения (при необходимости) и должностную инструкцию специалиста Администрации Томинского сельского поселения, ответственного за ведение кадрового учета, личных дел муниципальных служащих и работников Администрации Томинского сельского поселения, в связи с изменением должностных обязанностей вышеназванного специалиста.
3. Граждане, ранее занимавшие должности муниципальной службы Томинского сельского поселения, принимают обязательное участие в рассмотрении Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Томинского сельского поселения Сосновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее – «Комиссия»), вопросов трудоустройства указанных граждан после их увольнения с муниципальной службы. Участие таких граждан в заседании Комиссии по вопросам их трудоустройства обеспечивается специалистом Администрации Томинского сельского поселения, ответственным за ведение кадрового учета, личных дел муниципальных служащих и работников Администрации Томинского сельского поселения.  
4. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию на официальном сайте Томинского сельского поселения в сети «Интернет».

5. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава Томинского сельского поселения 




Д.Б. Бердюгин
